Lokale UdviklingsPlaner
LUP element 1
Planlaeg planen

LOKALSAMFUND OG KOMMUNE
I SAMARBEJDE OM UDVIKLINGSPLANER

Kommuneplan, masterplan, udviklingsplan, handlingsplan eller projektplan. Vi
lever i en tid hvor der laves mange planer, pa forskellige niveauer.

Planer der involverer flere parter kreever udover den nedvendige tidsramme
en ny rakker at flotte ord: Borgerinddragelse, partsindsigt, demokrati, kompromis,
beslutning, implementering, ja man kunne blive ved.

Derefter er det nasten unedvendigt at nevne:

En god plan kraever omtanke
og et velfungerende samarbejde,
samt forstaelse for hinandens
traditioner & ressourcer.

KOMMUNENS UDFORDRINGER

Den kommunale forvaltning har mange ressourcer og stor erfaring med udarbej-
delse af diverse planer for kommunens virke og administration. Den storste udfor-
dring for kommunen i forhold til lokale udviklingsplaner, ligger erfaringsmaessigt i
forhold til, at den traditionelle forvaltning skal spille sammen med lokalsamfundenes
ildsjale.

Det stiller kommunen overfor en reekke udfordringer. Med respekt for de
typiske tids- og godkendelsesrammer i kommunal regi, skal der fremover udvises en
imodekommenhed som sikrer at lokalsamfundenes aktorer ikke mister motivationen.

Indledningsvis skal der findes politisk opbakning og motivation. Derudover skal
der fra kommunens side afszttes ressourcer til radgivning, uddannelse og en parat-
hed til at vaere sparringspartner for lokalsamfundene. En spandende udfordring og
udvikling for personalet i planlegningsafdelingen.

LOKALSAMFUNDETS UDFORDRINGER

En lokal udviklingsplan bliver typisk til gennem et borgerinddragende forlob.
Det har mange lokalsamfund provet allerede. I fremtiden bor en sidan udviklings-
plan udarbejdes i et teet samarbejde mellem kommune og lokalsamfund. Pa den made
sikres en succesfuld implementering,

Det betyder, at man som lokalsamfund skal sikre sig en tilstrakkelig indsigt 1
kommunens arbejdsgange, tid og skonomiske muligheder, néir der skal udarbejdes
planer. Kommunen har overordnet en rxkke forpligtigelser, og er sdledes underlagt
en rxkke lovgivende bestemmelser, der kan vare tidskrevende at forvalte. Som lokal-
samfund, bor der udvises respekt for at ting tager lidt lengere tid, nar kommunens
forvaltning er involveret. Se det som en styrke, ikke som en forhindring.

Lokalsamfundet skal fremadrettet arbejde lidt mere langsigtet og mod lidt storre
mail end det méske har veret tilfeldet i de gamle ”sogne”. Endvidere bor en lokal
udviklingsplan tage hojde for, hvad kommunens strategi for omradet fortzller, samt
ikke mindst hvad jeres narmeste nabosamfund teenker af udviklingsplaner. Maske
var der mulighed for at skabe en malrettet udvikling i et samarbejde?

Der skal i lokalsamfundet vare en vilje til forandring og lyst til udfordringer i
forhold til de lokale borgeres traditionelle egen opfattelse.
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MOTIVATION

Er nogleordet nar lokalsamfundene
skal udvikles. Motivation hos de lokale
aktorer, for det er dem der skal skabe
udviklingen. Motivation i forvaltningen
for det er dem der skal skabe rammerne.

AL TING SAMLES
OG BLIVER STORRE

Udviklingen er i disse 4r praeget at
centralisering, En centralisering som
ogsa pavirker kommunernes ageren.
Dette kan lokalsamfundet kun i ringe
grad forandre.

Derfor bor udviklingsarbejdet sigte
mod konstruktivt, at optimere mulig-
hederne for det enkelte lokalsamfund,
indenfor de givne nationale og kommu-
nale rammer. Erfaringen fortaller, at det
giver det bedste resultat.

NODVENDIGT

Et teet samarbejde mellem kommu-
ne, lokalsamfund og borgere har altid
veeret vasentligt.

Efter kommunalreformen er det
vigtigere end nogensinde, hvis der ogsa
fremover skal sikres forstdelse og mulig-
hed for indsigt mellem lokalsamfund og
kommune.

Udvikling i landdistrikterne, uden
dette teette samarbejde, kan vise sig gan-
ske vanskeligt, - sandsynligvis umuligt.
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- der skaber en udvikling
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