
ET FÆLLES UDGANGSPUNKT
Inden et velfungerende samarbejde mellem kommune og lokalsamfund igang-

sættes, skal der skabes en fælles forståelse for hinandens ressourser og kvaliteter. En 

viden der ikke nødvendigvis fi ndes i dag.

Denne proces bør opstartes i det fællesudvalg der i kommunen har den nødven-

dige kompetence. Ligeså skal der være en proces i Landdistriktsrådet eller tilsvarende 

organ, hvor alle lokalsamfund er repræsenteret.

Næste fase kunne være nogle uddannelsesforløb, som beskrevet nederst på 

denne side, hvortil alle lokalsamfund inviteres. Højst 4-5 lokalsamfund pr. arrange-

ment, og antallet af  borgere fra det enkelte samfund bør være åbent, så alle borgere 

med interesse har mulighed for fremmøde. Efter arrangementet skaber deltagerne 

en proces i deres eget lokalsamfund, så fl ere deltagere giver et større ejerskab til 

udviklingen.

I forbindelse med den lokale proces er det væsentlgit at der sikres den nød-

vendige support og hjælp. Eksempelvis gennem en klippekort ordning, hvor der er 

fi nansieret et antal konsulent timer og/eller hotline. 

Lokale UdviklingsPlaner
LUP element 2

Uddannelse

Landdistrikternes Hus

     

Landdistrikternes Hus tilbyder rådgivning, uddannelse og IT løsninger på landdistriktsområdet. Virksomheden er en del af  Landdistrikternes Fællesråd.

76 340 350 • mail@landdistrikterne.dk • www.ldhus.dk 

Alle lokalsamfund inviteres til uddannelse inden udarbejdelse af  lokale udviklingsplaner.
En undervisningsdag, der er differentieret i forhold til om der tidligere er udarbejdet udvik-

lingsplaner. Alle lokalsamfund modtager uddannelse i forhold til det aktuelle udgangspunkt.

10.00 Velkomst

Kommunens strategi og landdistriktspolitik 

- Muligheder for indspil og indfl ydelse 

11.00  Processen for udarbejdelse udviklingsplaner.

Eksempler på hvordan en udviklingsplan ser ud. - Sådan griber vi arbejdet an.

Det er sjovt – det er spændende – det giver indfl ydelse.

11.30 Frokost

 

12.15 Gruppearbejde i fl ere moduler 

Deltagerne fra de enkelte lokalsamfund sætter sig sammen i grupper.

 

14.00 Det videre forløb

Plenum:

Borgerinddragelse og ejerskab - Kommunikation med borgerne - Udvikling af    

 den enkelte ide - Nedsættelse af  arbejdsgrupper - Konsulenthjælp til de enkelte  

 lokalområder - Udarbejdelse af  udviklingsplaner – Sådan bruges de.

14.30 Afslutning

 FEM ELEMENTER
 - gør en udvikling

1. Planlæg planen

2. Uddannelse

3. Udarbejdelse af  LUP

4. Projektbeskrivelse LPP

5. Projektmidler / Ansøgning

Ifølge Landdistrikternes Hus

DIFFERENTIERET
Undervisningsdagen / arrangemen-

tet tilrettelægges således at lokalsamfun-

dene mødes der hvor de udviklingsmæs-

sigt måtte være i forhold til skabelsen af  

den lokale udviklingsplan. 

Er en sådan udarbejdet, tages 

udgangspunktet herfra. Er det nyt for 

lokalsamfundet er der her afsættet tages.

UNDERVISNINGEN
Som undervisere deltager pro-

ceskonsulenter og personale fra kom-

munen. Kommunen har ansvaret for det 

kommunale indlæg og Landdistrikternes 

Hus skaber processen og har ansvaret 

for det undervisningstekniske

TO VISITKORT
Uddannelsesforløbet sikre at alle 

lokalsamfund tegner to ”visitkort”. Et 

som viser lokalsamfundet historisk, og 

et der viser de fremadrettede elementer, 

der skal indgå i udviklingsplanen.

Hotline
Efter uddannelsesdagen sikres at de 

deltagende lokalsamfund har adgang til 

rådgivning og support hos kommunen 

og hos eksterne konsulenter. 

Eksempelvis gives hvert lokalsam-

fund et klippekort, med et antal timer til 

rådgivning.


